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                     关 于 印 发
《青岛大学绩效工资实施办法(试行)》的通知
各学院，校行政各部门，校直属各单位：

   《青岛大学绩效工资实施办法（试行）》的通知已经校长办公会研究通过，并报校党委常委会同意，现予以印发，望认真遵照执行。

                                        青岛大学

                                                       2015年1月7日

青岛大学绩效工资实施办法（试行）摘要
为进一步深化人事分配制度改革，强化岗位职责和竞争意识，调动全校教职员工和教学科研单位的工作积极性和创造性，加快建设高水平综合大学。根据《关于印发山东省事业单位实施绩效工资指导意见的通知》（鲁人社发[2012]22号），结合《青岛大学岗位设置管理实施意见》等有关文件规定，制订本实施办法。 

一、指导思想及基本原则

（一）以科学发展观为指导,以提高人才培养质量和科研创新能力为目标,建立健全学校绩效考核制度,充分发挥绩效工资分配的绩效导向作用。

（二）充分体现高等学校教师职业特点和知识性劳动价值，重点向教学科研一线岗位倾斜，增强学校人才竞争力。

（三）强化岗位管理,建立教师基本工作量制度,坚持“以岗定薪、责薪一致、按劳分配、优绩优酬”的原则。

（四）兼顾效率与公平,统筹考虑,切实提高各类人员收入分配水平,调动广大教职工的积极性和创造性。

（五）绩效工资制度与现行校内分配制度有机结合,总体设计,平稳过渡。学校实行一级分配与二级分配并存的体制,加大学校投入力度,提高二级单位分配自主权,增强二级单位办学活力。

二、相关规定

（一）离岗人员
1.经学校批准脱产进修期间，按基本工资执行情况发放基础性绩效工资，不发放奖励性绩效工资。
2.对于未聘上岗位人员，由人才交流中心托管，不发放奖励性绩效工资。
3.校内提前退休人员只发放基础性绩效工资，不发放奖励性绩效工资，不缴纳公积金。
4.工作人员病假期间，按基本工资执行情况发放基础性绩效工资; 短期病假（每月不超过15天），每天扣发一个月奖励性绩效工资的1/22；当月病假超过15天（含公休假），扣发一个月奖励性绩效工资。
5.工作人员请事假，每天扣发奖励性绩效工资的1/10；当月累计事假7天者，扣发一个月的奖励性绩效工资；全年事假占用工作时间满15天者，每超过1天，扣发本人1天的日平均工资（基本工资、绩效工资和改革性补贴）。
6.女教职工产假期间基础性绩效工资正常发放，不发放岗位津贴，贡献津贴各单位根据实际情况发放。
7.调出、辞职或辞聘等人员，从离岗之日起停发绩效工资。
8.擅自离岗人员，自离岗当月起停发绩效工资。

（二）聘期内退休人员

聘期内退休人员，退休当月一次性补发聘期内未发放的岗位津贴。
（三）其他
1.事业单位工作人员年度考核不合格者，不发放奖励性绩效工资；考核为告诫者，不发放奖励性绩效工资，待告诫期满根据所定等次发放；考核为不确定等次者（除新接收毕业生和尚在试用期间者外），暂不发放奖励性绩效工资，待考核确定等次后根据考核结果发放。
2.受警告处分的工作人员，扣发6个月的奖励性绩效工资；受记过处分的，扣发12个月的奖励性绩效工资；受到降低岗位等级或者撤职处分的，扣发24个月的奖励性绩效工资；受刑事处罚的，处罚期间不发绩效工资。
3.经学校研究确定不发放绩效工资的人员，不发绩效工资。
（四）经学校批准公派出国（境）访学、学术交流、攻读学位、因私出国（境）半年及以上者，经学校批准脱产进修者，女职工产假期间，不作为计算教学科研单位教学基本工作总量的人数。
（五）未尽事宜，由青岛大学考核工作领导小组研究决定。
三、附则
（一）本办法依据国家和省、市现行政策制定，今后若有新政策出台，根据上级政策进行调整。
（二）本办法自发布之日起实施。

附件：青岛大学教学科研单位奖励性绩效工资指导意见

附件

青岛大学教学科研单位奖励性绩效分配指导意见

    为完善奖励性绩效分配制度，进一步调动教学科研单位教职工的积极性和创造性，制定本指导意见，各单位根据本指导意见制定学院（单位）奖励性绩效工资分配办法。

一、岗位津贴

岗位津贴是体现在岗工作人员业务水平、工作能力和承担的岗位职责的保障性津贴，与工作人员所聘岗位密切相关。
 1.树立岗位意识。各单位要按照岗位分类管理的原则，引导鼓励教职工将教学、科研、学科建设等各项工作任务分解落实到具体岗位，明确岗位职责，强化岗位责任意识。

     2.严格考勤制度。各单位要严格考勤，及时上报考勤情况，学校按照规定停扣岗位津贴，对因单位错报、漏报、未及时报送考勤，造成应停扣而未停扣岗位津贴的情况，一经查处，学校将从当年单位切块包干贡献津贴中按已发额度的两倍扣除。
二、贡献津贴

贡献津贴是体现在岗工作人员在教学、科研、管理等方面取得工作业绩的激励性津贴。教学科研单位贡献津贴实行包干总额动态管理，每年根据单位的工作业绩、实际贡献等因素进行核定，结合单位创收经费，进行发放。
1.要根据本单位事业阶段发展目标和长期发展需要，以提升学校核心竞争力指标为导向，鼓励各类岗位工作人员为本单位和学校的发展多做贡献。

2.对工作人员岗位职责情况进行考核，建立以教学、科研、学科建设、管理任务等为重要分配要素的工作量计算指标体系，实行量化考核的分配方式。

3.在分配中坚持多劳多得、优绩优酬，向关键岗位、业务骨干和做出突出贡献的工作人员倾斜。

4.单位各类岗位工作人员都要参与贡献津贴的分配，要妥善处理单位内部各类人员的贡献分配关系，原则上具体分配比例参照党政职能部门执行，有条件的单位可适当提高标准。
三、有关要求

    1.教学科研单位考核工作领导小组负责本单位奖励性绩效工资的组织与实施工作。

    2.教学科研单位精心制定本单位奖励性绩效分配办法，在广泛征求教职工意见的基础上，由领导班子集体研究，经本单位教职工代表大会审议通过，报学校考核工作领导小组审核备案后实行。 

    3. 学校核拨的贡献津贴包干经费只能用于教学科研单位贡献津贴的发放，不得擅自改变包干经费的用途，且包干经费原则上应在核拨当年发放完毕。

4.贡献津贴根据本单位分配办法通过学校财务处发放到教职工工资账户，未经学校批准，不得以任何方式提取现金发放。

5.教学科研单位分配办法的实施要公开透明、分配结果要在本单位公示，并报学校考核工作领导小组，自觉接受学校检查与职工监督。
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