青岛大学学院（系、部）教职工代表大会暂行办法

第1章 总则

第一条　根据中华人民共和国宪法及《教育法》、《教师法》、《高等教育法》的有关规定，依照《高等学校教职工代表大会暂行条例》，为充分发挥教职工的积极性和创造性，依法保障教职工的民主权利，依靠广大教职工办好学校，特制定本办法。

第二条　学院（系统）教职工代表大会（以下简称教代会）是学院教职工群众行使民主权利、民主管理学院的重要形式。

第三条　教代会应坚持四项基本原则，实践“三个代表”，在学院（系统）党组织的领导下，组织和代表教职工参加本单位民主管理，维护教职工合法权益，执行学校教职工代表大会的决议和决定，支持行政领导人的工作以维护行政的指挥权威，教育并引导教职工正确处理国家、集体、个人三者利益关系，充分发扬教职工的主人翁精神，完成教学、科研和生产任务，促进本单位的改革和发展。

第四条　教代会的组织原则是民主集中制。

第二章　 职权

第五条　教代会在本院（系统）内行使下列职权：

（一）听取本单位行政领导的工作报告，讨论本单位发展规划、改革措施、教职工队伍建设以及其他有关本单位发展的重大问题，提出意见和建议。
（二）讨论通过本单位贯彻执行学校教职工代表大会决议、决定和学校重要规章制度的实施办法，讨论通过本单位制定的涉及教职工切身利益的重要规章制度。 

（三）讨论决定本单位职权范围内的奖惩办法、创收分配办法、集体福利资金的管理及使用等有关教职工切身利益的事宜。
（四）民主评议和监督本单位的领导干部，根据学校的有关部署，参与民主推荐本单位的行政领导。

第六条　教代会行使职权及民主程序：

（一）凡提交教代会审议、决定的议案、方案、制度、办法等，均由院(系统)行政起草，并将草案的指导思想、依据和条件报给学院（系统）党委（党总支），并通报给工会，征求意见和建议。

（二）学院（系统）行政根据修改建议，对草案进行修改和补充，形成正式草案，提交大会审议表决。

第七条　院长（系统行政首长）要定期（至少每年一次）向教代会报告工作，听取意见，认真对待教代会的有关决议和提案，尊重和支持教代会行使民主管理的职权。

第八条　教代会要尊重和支持院长及行政系统行使指挥职权，教育教职工严格遵守各项规章制度，以主人翁的责任感努力完成各项工作任务。

第九条　教代会对院长（系统行政首长）在其职权范围内决定的问题有不同意见时，可提出建议；院长（系统行政首长）对教代会在其职权范围内决定的问题有不同意见时，可以要求复议。

第三章　学院（系、部）教职工代表大会的召开

第十条　教职工代表一般在出席学校教职工代表大会的基础上，根据本单位教职工人数适当增选一些代表。增选的代表只作为学院（系统）级教职工代表大会的代表。教职工代表大会的代表占教职工总人数的比例可参考如下比例确定；

教职工人数５０－１００人         代表人数按３０％－５０％确定；

教职工人数１０１－２００人　　　 代表人数按２５％－４０％确定；

教职工人数２０１－５００人　　　 代表人数按２０％－２５％确定；

教职工人数５０１－１０００人　　 代表人数按１０％－２０％确定；

教职工人数１０００人以上　　　　 代表人数按６％－１０％确定；

教职工人数不足５０人　　　　　　 可召开全体教职工大会

第十一条　教职工代表大会会议由大会推选出的主席团（较大的单位）或由本单位工会主席或由出席学校教职工代表大会的代表团团长主持。

第十二条　召开教职工代表大会必须有明确的议题，议题由本单位工会征求代表和教职工的意见，并与学院（系统）行政领导协商，经党组织同意后，提交大会主席团或代表会议通过。

第十三条　会议程序可参考学校教职工代表大会的程序进行，要求一定的仪式，体现出会议的庄严性和权威性。

第十四条　对教代会的决定和提案，应认真执行。每次教代会应对上次大会的决议和提案的执行情况作出报告。教代会的工作应向教职工公布，接受群众监督。

第十五条　教职工代表大会每三年一届，每届开会的次数可视具体情况而定，但每学年至少召开一次会议；遇有三分之一以上代表或教职工建议，可召开临时会议。

第十六条　教职工代表大会闭会期间，本单位工会委员会负责日常工作，学院（系统）级教职工代表大会可不设立专门工作委员会（组）。

第十七条　教职工人数比较少的学院（系统）可定期召开由全体教职工参加的学院（系统）教职工大会，实行民主管理大会制度，区别于学院（系统）行政召开的全体教职工会议。

第十八条　校工会指导学院（系统）教代会，正确行使民主权利。

第四章 附　则

第十九条　本办法适用于我校各学院（系统），各单位也可以根据本办法，结合实际情况制定本单位教职工代表大会实施细则，教代会通过后实施。

第二十条　本办法由校工会负责解释。

第二十一条　本办法如出现与国家有关法律、法规不一致的地方，将按国家有关规定通过一定的民主程序进行修订。

